Il diritto del lavoro pubblico
Di Antonio Foccillo
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1 T ORI AL E

Antonio Foccillo, autore-
vole e brillante segretario
confederale della UIL, tor-
na con questo nuovo volu-
me “l1 dintto del lavoro

pubblico” (UIL, Roma,
2005) sul tema, che era sta-
to oggetto di una sua pre-
cedente pubblicazione: “Il
lavoro pubblico oggi -
[struzioni per 'uso” edito
nel 2001 nella collana “I
Mammut” della ANC-
SUIL, recensito in modo
lusinghiero su questa Rivi-
sta da A. Fren (nel fascico-
lo agosto-novembre 2002).
Il nuovo volume, che non &
una seconda edizione del
precedente ma un rifac-

Il nuovo volume di Antonio Foccillo, segretario confe-
derale della UIL, espone le linee essenziali della disci-
plina del lavoro prestato alle dipendenze della pubbli-
ca amministrazione dopo la riforma Bassanini, con
gli aggiornamenti apportati nel corso di questa legi-

slatura.

Hecensione di Maria MicHELA Razzino

mento, con gli aggiorna-
menti resi necessari dagli
interventi normativi “in
controtendenza” operati in
questa legislatura, sui qua-
i I'A. si sofferma critica-
mente, presenta gli stessi
pregi del precedente e,
come ha detto FRENI nel
corso della presentazione
del libro nella prestigiosa
sede dell’Accademia dei
Lincei, della quale riferisce
“Il Lavoro Italiano” (di-
cembre 2005 n. 12 - gen-
naio 2006} - assolve ad una
funzione didascalica non
dissimile da quella del
noto “Manuale di diritto
privato” del prof. Torrente,

sul quale molti di noi han-
no ripassato il codice civile
specie in vista di esami
Antonio Foccillo & partico-
larmente dotato al riguar-
do. Le ragioni sono molte-
plici.

Tre sono le pil significati-
ve. La prima: Foccillo & un
dirigente sindacale abitua-
to a parlare in modo chiaro
e comprensibile ai lavora-
tori che rappresenta, ai
quali deve rendere conto
del suo operato e dei quali
deve sapere interpretare
gli umori e gli interessi. La
seconda: Focdllo la rifor-
ma del lavoro pubblico
non 'ha letta sulla Gazzet-
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ta Ufficiale, non ha avuto
bisogno di studiarla ex post
e dal di fuori, ha concorso
a farla passo passo, & una
creatura della quale ha sof-
ferto il travaglio del par-
to, confrontandosi quotidie
con la squadra di Franco
Bassanini, con i suoi colle-
ghi delle altre organizza-
zioni sindacali e all'interno
del suo stesso sindacato.
La terza: Foccllo, come
riferisce chi lo conosce,
non & un improvvisatore
ma un ragionatore, & chia-
ro perché ha bisogno di
chiarezza, non ama co-
struire sulla sabbia ma su
fondamenta solide. Il volu-
me rispecchia bene la per-

sonalith dell’autore, come
rivela anche il tono pacato
e misurato usato anche
quando sono avanzate cri-
tiche che pure non manca-
no anche quando toccano
la legge Frattini e lo spoil
system.

Merita particolare segnala-
zione l'ampia introduzio-
ne, di ben 22 pagine rispet-
to alle scarne 4 del prece-
dente volume, nelle quali
si ripercorre l'evoluzione
dal regime pubblicistico
autoritativo al regime pri-
vatistico contrattuale del
lavoro alle dipendenze del-
le  amministrazioni pub-
bliche. Ma il volume & da
leggere tutto, perché con-

tiene l'essenziale della ri-
forma epocale che ha inve-
stito il lavoro pubblico,
dove il contratto collettivo,
che pure vi & giunto in
ritardo, si @ posto come
modello  auspicabilmente
da esportare nel settore
privato con 1 necessari ac-
corgimenti.

Questa recensione & ulte-
riore testimonianza dell’in-
teresse di questa rivista per
il tema del lavoro pubbli-
co, la cui normativa pre-
senta un alto grado di sofi-
sticazione che continuera a
stimolare l'interesse degli
studiosi e a mantenere vi-
va la comprensibile “pas-
sione” di Foccillo.

90 —

TER LEES ML 5602006




